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Informationsblatt

fiir Bewerber auf eine Stellenausschreibung oder Initiativbewerber
bei der OWA

Fur die Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren im Zusammenhang mit Stellenausschreibungen aber
auch zur Bearbeitung von Initiativbewerbungen werden von der

Osthavellandischen Trinkwasserversorgung und Abwasserbehandlung GmbH (OWA)
Potsdamer StralRe 32 — 34, 14612 Falkensee

Tel. 03322/271-0 Fax: 0 33 22 /271-248

E-Mail: info@owa-falkensee.de

personenbezogene Daten von den Bewerbern erhoben und gespeichert. Nach Artikel 13 der
Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie §32 des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) hat die OWA als verarbeitende Stelle von personenbezogenen Daten die Pflicht, die betroffenen
Personen zu informieren. Die im Artikel 13 der DSGVO geforderten Angaben sind nachfolgend
aufgefuhrt:

1. Art. 13 Abs. 1a, DSGVO

Der Verantwortliche wird vertreten durch den Geschaftsfiuhrer:
Christian Becker, Tel.: 0 33 22 / 271-241

2. Art. 13 Abs. 1 b, DSGVO

Berufener Datenschutzbeauftragter des Verantwortlichen:
Dirk Ehweiner, Tel.: 0 33 22 / 271-272
E-Mail: Datenschutz@owa-falkensee.de

3. Art. 13 Abs. 1 ¢, DSGVO
Die Zwecke der personenbezogenen Daten sind:

1. vorvertragliche Maflnahmen
wie z.B.: a) Bewerbungen auf eine Anstellung
b) Bewerbungen auf eine Ausbildung

Die rechtliche Grundlage ist eine vorvertragliche MaRRnahme.

Es werden nachfolgende Daten/Datenkategorien verarbeitet:

Daten zur Person
- Name, Anschrift, Geburtsdatum, Geschlecht, Telefon, E- Mail
- Angaben zu Familienstand und Kindern
- Passfoto
- Lebenslauf und beruflicher Werdegang
- Medizinische Daten bei gesetzlicher Grundlage (Schwerbeschadigung, ...)
- Bewerbungsunterlagen, Zeugnisse, Weiterbildungsbescheinigungen

- Gegebenfalls weitere Daten, sofern sie vom Bewerber im Rahmen seiner Bewerbung
unverlangt mitgeteilt werden, wie z. B. Angaben zur Religionszugehdrigkeit,
Sozialversicherungsdaten usw.

4. Art 13 Abs. 1d, DSGVO

Eine Verarbeitung auf Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 f zur Wahrung der berechtigten Interessen des
Verantwortlichen findet nicht statt.
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5. Art 13 Abs. 1 e, DSGVO

Die Daten gehen im Sekretariat der Geschéftsfuhrung ein und werden von der Geschéaftsfilhrung und
der Personalabteilung verarbeitet und verwaltet.

Sollten die Daten bei einem anderen Mitarbeiter eingehen, so werden die Daten direkt an das
Sekretariat der Geschaftsfilhrung weitergeleitet. Bei nicht postalischer Ubermittlung werden die Kopien
im Posteingang geldscht. Da der Bewerber in diesem Fall bewusst einen Mitarbeiter angeschrieben hat,
wird unterstellt, dass der Bewerber mit dieser direkten Kontaktaufnahme seine Einwilligung
dahingehend erklart, dass neben dem vorgenannten Personenkreis auch dieser Mitarbeiter Kenntnis
von seiner Bewerbung und den darin enthaltenen Daten erhalt.

Eine Weitergabe erfolgt nicht.

6. Art 13 Abs. 1 f, DSGVO
Eine Datenubermittlung in Drittlander findet nicht statt.

7. Art 13 Abs. 2 a, DSGVO

Die Bewerbungsunterlagen werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens oder bei
Initiativbewerbungen bis zum Abschluss der Prifung gespeichert. Nach Ablauf werden bei erfolgreicher
Bewerbung die Bewerbungsunterlagen in die Personalakte aufgenommen. Bei einer Ablehnung der
Bewerbung werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung einer 2 Monatsfrist nach dem Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz zuriickgesendet und gegebenenfalls noch vorhandene Daten bei der OWA
geldscht.

8. Art 13 Abs. 2 b, DSGVO

Es besteht das Recht auf Auskunft gegentiber der OWA GmbH, in Bezug auf die gespeicherten
personenbezogenen Daten des Betroffen. Im Weiteren bestehen die Rechte auf Berichtigung oder
Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruchs gegen die Verarbeitung sowie
auf Datenlbertragbarkeit der betroffen personenbezogenen Daten.

9. Art 13 Abs. 2 ¢, DSGVO

Soweit die OWA lhre Daten auf der Grundlage einer von Ihnen abgegebenen Einwilligung verarbeitet,
koénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft diese Einwilligung widerrufen. Die OWA wird lhre Daten
ab dem von Ihnen vorgegebenen Zeitpunkt nicht mehr fur die im Rahmen der Einwilligung angegebenen
Zwecke verarbeiten.

10. Art 13 Abs. 2 d, DSGVO

Zudem koénnen Sie sich jederzeit mit einer Beschwerde an eine Aufsichtsbehérde wenden. Fir die OWA
ist grundsatzlich ,Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und fur das Recht auf Akteneinsicht® des
Landes Brandenburg zustéandig.

11. Art 13 Abs. 2 e, DSGVO

Die Bereitstellung der unter Punkt 3.,1. — 6. Anstrich aufgefiihrten personenbezogenen Daten ist fur
einen Vertragsabschluss erforderlich. Die Nichtbereitstellung hatte zur Folge, dass die Bewerbung nicht
gepruft werden und kein Arbeitsvertrag zustande kommen kann.

12. Art 13 Abs. 2 f, DSGVO
In der OWA GmbH werden keine automatisierten Entscheidungshilfen in der Personalabteilung

eingesetzt.

Falkensee, 10.01.2022 Christian Beﬂgr,Geschéftsfuhrer
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