
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Ihre Aufgaben:  

- Elektrotechnische Instandhaltung und Installation an Trinkwasser- und Abwasseranlagen und der Technischen 
Gebäudeausrüstung sowie Maschinen- und Antriebstechnik 

- Instandhaltung und Installation von Netzwerktechnik und Schalt-/Steuerungsanlagen (Prozessleitsystem) in den 
Wasser- und Pumpwerken 

- Fehleranalysen und Fehlerbehebung zur Störungsbeseitigung mittels unterschiedlicher Mess- und Prüfgeräte 
- Inbetriebnahme und Einrichtung komplexer Schalt- und Steuerungsanlagen und Einstellung anlagenspezifischer 

Parameter und Grenzwerte in enger Abstimmung mit den Betriebsbereichen und Dienstleistern 
- Funktions- und Sicherheitsprüfungen wie z.B. Prüfen ortsfester Anlagen und ortsveränderlicher Betriebsmittel 

sowie Ladeinfrastruktur der Elektromobilität nach DIN VDE bzw. DGUV Vorgaben 
- Teilnahme am Bereitschaftsdienst des Unternehmens nach Einarbeitung in das Aufgabengebiet 

 
 

Wir bieten: 
- Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem lokalen Ver- und Entsorger 
-  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und eine hohe Arbeitsplatzsicherheit im Unternehmen  
- Tarifliche Vergütung und Arbeitszeitregelungen nach TVÖD 
- 30 Tage Urlaub, Leistungsentgelt und eine betriebliche Altersvorsorge 
- Möglichkeit zum Fahrradleasing nach TV-Fahrradleasing 
- Systematische Förderung und Ausbau Ihrer Kompetenzen 
- Weiterbildung/Schulung (z.B. Schaltberechtigung für Mittelspannungsanlagen) 

 
 
 

Voraussetzungen / Anforderungen: 
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker*in für Betriebs- oder Anlagentechnik mit fundierten 

Kenntnissen in stellenrelevanten Aufgaben 
- Alternativ: Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik, Elektroniker*in für Automatisierungstechnik, 

Energieelektroniker*in für Betriebs- oder Anlagentechnik, Mechatroniker*in mit mehrjährigen fundierten 
Kenntnissen in stellenrelevanten Aufgaben und zusätzliche Spezialausbildungen (z.B. Automatisierungstechnik, SPS-
Technik, Mess- und Reglungstechnik) 

- Teamfähigkeit, Eigenständigkeit und die Bereitschaft zur Weiterbildung 
- Interesse an einer abwechslungsreichen Tätigkeit und dem Umgang mit Kunden 
- Gültiger Führerschein Klasse B, wünschenswert Führerschein Klasse BE, C1E 

 
 
Wenn Sie sich dieser anspruchsvollen Herausforderung stellen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen direkt an die OWA GmbH, 
Geschäftsführung, Potsdamer Str. 32 – 34, 14612 Falkensee, oder per E-Mail an bewerbung@owa-falkensee.de 

 

Datenschutz im Bewerbungsprozess: Unsere näheren Informationen dazu stehen Ihnen unter  
www.owa-falkensee.de => Downloads => Datenschutzhinweise im Bewerbungsverfahren zur Verfügung. 

 

Osthavelländische Trinkwasserversorgung und  

Abwasserbehandlung GmbH 

Potsdamer Straße 32 – 34, 14612 Falkensee 

 

Telefon: 03322 / 271 0  

Telefax: 03322 / 271 248 

 

Internet:  www.owa-falkensee.de 

E-Mail: info@owa-falkensee.de 

 

Die OWA GmbH ist als Versorgungsunternehmen mit rund 125 Beschäftigten im nordwestlichen Berliner Umland tätig. 

Etwa 145.000 Einwohner werden mit Trinkwasser versorgt und im Rahmen von Betriebsführungsverträgen mit unseren 

ausschließlich kommunalen Gesellschaftern wird die Abwasserentsorgung von ca. 125.000 Einwohnern sichergestellt. 

 

Für den Betrieb, die Unterhaltung und Errichtung von elektrotechnischen Anlagen im 
Trinkwasser- und Abwasserbereich suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 
 

Elektroniker*in/Elektriker*in (m/w/d) für Automatisierungstechnik o. Betriebstechnik 

mailto:bewerbung@owa-falkensee.de
http://www.owa-falkensee.de/

